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LBU-024-1 Oryggi & urdunarstad - dhaettumat

Abyrgdarmadur: Yfirverkfraedingur préunar- og taeknideildar
1.0 Tilgangur og umfang

A3 lysa almennum og sérteekum krofum til umgengi og 6ryggis & urdunarstad SORPU i Alfsnesi og lysa framkvaemd
dheettumats.

Urdunarsvaedi SORPU er skilgreint sem sa hluti athafnasvaedis SORPU i Alfsnesi par sem méttaka (V) (vigt og skraning),
endurvinnsla (pb.m.t. s6fnun a hauggasi (H), sofnun dekkjakurls (K) og timburkurls (T) ) og férgun Urgangs (baggastal (S),
lausatippur (L), seyruhola og dyra-, asbest- og gifsgryfjur) fer fram dsamt athafnasveedi verktaka (P) og svonefndu
moltuplani (M). Svaedid er afgirt og pvi adgangsstyrt vid vigt, badi handvirkt og med adgangskortum.

Einnig eru & svaedinu gashreinsistdd (G) og starfsmannaadstada (A) i Alfsnesbanum.

-

Mynd 1. Urdunarstadur SORPU i Alfsnesi (bokstafir skv. framangreindu).

2.0 Tengilidir vegna starfsemi i Alfsnesi
Reglur um heilbrigdis- og 6ryggisstarfsemi innan fyrirtaekja greina m.a. fra verkefnum 6ryggistrinadarmanna og -varda.
Reglurnar er ad finna aftast i handbdkinni auk baeklinganna ,Hvi 6ryggisvérdur” og ,Hvi 6ryggistrinadarmadur”.
Oryggisvordur i Alfsnesi er stadarstjori urdunarstadar: Gudmar Gudmundsson, s. 660 2210
Oryggistrinadarmadur i Alfnesi er: brostur Sigtryggsson, s. 660 2208 eda 520 2200
Svidsstjori urdunar: Skuli Skulason, s. 660 2209 Svidsstjori i gasi: Vidar Asgeirsson, s. 660 2257
Vaktmadur a vigt (V): s. 660 2208
Skrifstofa i Gufunesi: s. 5202200  Yfirverkfraedingur préunar- og taeknideildar: Bjarni P. Hjardar. s. 6602231
Vid Alfsnesbae (A) er safnstadur vegna dvissudstands, flaggsténg malud |'-- a kafla.
[ starfsmannaadstédu i (A) er sjukrakassi, sjikrabérur, slékkvitaeki og leidbeiningar um skyndihjdlp.
Allir fastrdadnir starfsmenn hafa fengid pjdlfun i skyndihjélip.

Ef slys ber ad hondum: Neydarlinan 112 — Hringt frd urdunarstad SORPU i Alfsnesi — Beer, Vigt, Gashreinsist6d

3.0 Oryggisreglur & urdunarsvaedinu

Svaedinu er adgangsstyrt, svo vita megi hverjir eru hvenaer 4 sveedinu og ad sérhver sé medvitadur um oryggisreglur og
abyrgd & eigin oryggi. Stadarstjori urdunarstadar eda stadgengill hans skrair pa adila sem hafa formlegan adgang adgang
ad svaedinu vegna starfsemi & vegum SORPU, verktaka samkvaemt samningi og pjénustuadilum SORPU og/eda verktaka.
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Eftirfarandi gildir um urdunarsvaedi SORPU i Alfsnesi:
1. Ovidkomandi bannadur adgangur.

Starfsmenn verktaka mega fara a eigin 6kutaeki ad starfsmannabudum, enda sé pvi lagt par.
Starfsmenn verktaka fara eingdngu um urdunarsvaedid a okutaekjum merktum vidkomandi fyrirtaeki.
Verktakar opni ekki hlidid fyrir 5drum en sjalfum sér og sinum starfsménnum.

vk wnN

Pjonustubilar, sem sinna verktokum, skulu merktir verktakanum og eru a abyrgd hans. Slikir adilar fa spjald til ad
hafa synilegt i/a farartaeki. Verktaki skal lata starfsmann & vigt vita fyrir hverjum hann opnar inna svadid.
Almenn hjalmaskylda gildir & svaedinu sem og skylda til ad klaedast dberandi vinnufatnad med endurskini.
Reykingar eru med OLLU éheimilar.

Stadarstjori urdunarstadar afthendir verktékum adgangskort og/eda lykil og heldur skra yfir pa sem fa heimild.

w KN

Pegar verki verktaka inn & urdunarvaedinu er lokid skal hann skila adgangskorti og/eda lykli strax til stadarstjora.
ATH: Stadarstjori getur fyrirvaralaust visad folki og/eda farartaekjum af svaedinu sé um brot @ ofangreindu ad reeda eda
umgengi er pannig ad éryggi folks sé stefnt i heettu.

4.0 Umgengni og upplysingar

Ef verktaki telur umgengni eda upplysingum abdtavant 4 urdunarsvaedinu skal hann taka pad upp a verkfundum med
SORPU og leggja pad fram til stadarstjora til mats og framkvaemda.

Yfirstjorn og dbyrgd a rekstri urdunarstadarins er 8 hondum yfirverkfraedings préunar- og taeknideildar.

5.0 Oryggisgatlisti starfsmanna og 6ryggisbinadur

ORYGGISGATLISTI YFIRFARINN MED NYLIDA

begar nyr starfsmadur hefur storf er brynt ad hann verdi sem fyrst kunnugur helstu 6ryggisatriGum. bvi skal
Oryggisvordur eda oryggistrunadarmadur fara yfir 6ryggisgatlista og 6ryggishandbdkina med honum innan viku fra
radningu og kynna vel pau atridi sem par koma fram. Oryggisvérdur/éryggistrinadarmadur og starfsmadur skulu kvitta
fyrir ad kynning hafi farid fram og gatlistinn skal geymdur med radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

ORYGGISBUNADUR SEM STARFSMONNUM BER SKYLDA TIL AD NOTA SAMANBER
STARFSREGLUR SEM STARFSMENN UNDIRRITA | UPPHAFI STARFS (EBF-016 Starfsreglur)

Notist alltaf Notist pegar vid a
Hlifédarfatnadur Heyrnahlifar
Oryggisskor Oryggisgleraugu
Vinnuvettlingar Gummivettlingar
Oryggishjalmur Gasgrimur med surefnisfaedingu
Rykgrimur
Oryggisstigvél
Vatnsgalli

6.0 Oryggisvordur-Oryggistrinadarmadur

ORYGGISVORDUR samramir framkvaemd forvarna og 6ryggisradstafana vid skipulagningu og timasetningu verkpatta og
bodar til og styrir manadarlegurm fundum um o6ryggismal. Hann sér um ad upplysingar um slys, nastum slys og
Ohopp séu skrad og tilkynnt a réttan hatt.

ORYGGISTRUNADARMABUR er fulltrdi starfsmanna verksins. Hann fylgir eftir, i samvinnu vid éryggisvord, l6gum og
reglum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggisradstafanir a byggingarstad, sbr. 5.gr. laga nr. 46/1980. Hann hefur
hvetjandi og mdétandi ahrif & starfsmenn i 6ryggismalum, m.a. hvatningu til freedslu-/kynningarfunda um oryggismal.

Oryggisvordur og éryggistrinadarmadur & svaedinu:

e skulu i samvinnu fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi 4 vinnustad séu i samraemi vid login,

e tryggja fraedslu starfsmanna og nylida um pessi efni,
®  peir skulu fa haefilegan tima midad vid verkefnasvid til ad gegna skyldum sinum vid eftirlit,

Utprentunin er gild ef dtgdfunimer er hid sama og rafrans eintaks rekstrarhandbékar.
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e  skulu fa teekifeeri til ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi adbuinad, hollustuhzetti og

Oryggi a vinnustédum.
e skulu eiga hlutdeild i skipulagningu ad pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustad,
e njodta peirrar verndar sem akvedin eri 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.
e atvinnurekandi ber kostnad af starfi peirra ad baettu starfsumhverfi

7.0 Ahzettugreining

Lagaforsendur: Skv. 65.gr laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustdodum skal atvinnurekandi setja fram
verklagsreglur sem gilda & vinnusvaedinu, gera skriflegt ahaettumat fyrir verkefni og gera daetlun um forvarnir.
Ahaettumatid skal na til allra patta sem geta skapad ahaettu fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna og byggir 4
Evréputilskipun (89/391) og Vinnuverndarlogum (46/1980) m. br. fra 2003.

Framkvaemd dheaettumats:
J Flokkunin/nidurstadan forgangsradar hverju parf ad byrja a8 og hvad ma bida adeins.
J Adferdin vid gerd ahsettumatsins er valfrjals og atvinnurekandi velur einhverja adferd med sinu folki.
. Taka parf tillit til starfseminnar vid val adferdar.

Skilgreiningar og framkvamd:

Heetta/Aheettupdttur: Moguleiki eda geta einhvers sem notad er vid vinnu eda a vinnustad til ad valda likamlegu eda
andlegu heilsutjoni eda vanlidan starfsmanna og annarra a vinnustad.

Ahaettumat er: Kerfisbundin athugun og skraning & dhaettupattum & vinnustad og mat & likum & ad starfsmadur verdi
fyrir heilsutjoni.

Aheetta: Likur & ad haettan valdi heilsutjéni & vinnustad, margfeldid | likur * afleidingar |

Ahaettumat snyr ad: félki vid vinnu, vinnuadstaedum, vinnuumhverfi, vinnuskipulagi og framkvaemd vinnu.

Ahattumat er Grbétaferli!

Mat d@ hvort naegjanlegar radstafanir séu vidhafdar til ad verjast vanlidan, meidslum, dlagseinkennum eda heilsutjéni.
e  Fyrirbyggja og draga ur slysum, 6hoppum og heilsutjoni tengdu vinnunni.

e Vinnuslysum og 68rum “vinnutengdum vandamalum” var ekki ad faakka naegilega med eldri adferdum.
e  Fastarfsmenn sjalfa til ad vinna ad og hugsa um pessi mal. Starfsmenn eiga ad taka patt i ahaettumatinu.
Hvad skal skrd i dhaettugreiningu:

. Heettur/dhaettupaetti i vinnuumhverfi (meta afleidingarnar: minnihattar/nokkud alvarlegar/mjog alvarlegar).
J Ahaettur Gt fra haettum (meta likur a ad slys verdi; litlar/medal/miklar likur & ad slys verdi).
. Hvad er gert til ad verja starfsmenn gegn ahaettu.
. Er haegt ad gera meira til ad draga ur dhaettu.

Hveneer d ad gera dhaettugreiningu:
. Alltaf ddur en byrjad er d nyjum verkpeetti. Daemi: Vinna vid pipulégn i botni urdunarstadar, borun gashola
. Ahzettugreiningar fyrir samfellda starfsemi, s.s urdun eda rekstur gasstodvar, skal yfirfara 4 reglulegum

oryggisfundum a 6 manada fresti og endurgera ef parf.

. Pegar nyir verktakar maeta til vinnu 4 stadnum skal haldinn 6ryggisfundur med peim og pess krafist ad peir
skili dhaettugreiningum vegna sinna verkpatta.

. Ahzettugreiningar skal yfirfara i kjlfar vinnuslysa og ef éryggistrinadarmadur og/eda —vordur krefjast pess.

Utprentunin er gild ef dtgdfunimer er hid sama og rafrans eintaks rekstrarhandbékar.
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